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TITULO DE CAPACITACION PROFESIONAL
PRACTICAS REALES>AGENCIA DE PRENSA
TRABAJO EN EL SECTOR AUDIOVISUAL



ESTRUCTURA DEL CURSO
25 % Teoria - 75 % Practicas

P Ejercicios Individuales
Practicas Individuales p

P Practicas Colectivas
Practicas en Empresas
e Instituciones

Plataforma de trabajo:
www.cursosdefotografia.org




s al/t

Modalidades de Imparticion

Modalidad Presencial

En esta medalidad el alumno/a asiste a clase,
realiza los ejercicios y practicas individuales,
las practicas de grupo las realiza con los com-
paneros/as de clase, Y practicas en empresas
e instituciones las realizara tanteo individual-

mente, comeo con el profesor y grupeo de clase.

Modalidad Telepresencial

En esta modalidad el alumne/a asiste a clase
desde su domicilio y utilizande su ordenadar,
realiza los ejercicios y practicas individuales,
las practicas de grupo las realiza con los com
paneros/as de curso, de su misma provincia.
Y las practicas en empresas e instituciones
las realizara individualmente y con su curso.

Plataforma de trabajo:
www.cursosdefotografia.org



TEMARIO FOTOGRAFIA-VIDEO

REPORTAJE SOCIAL
FOTOGRAFIA DE RETRATO

MACRO FOTOGRAFIA

FOTOGRAFIA URBANA

FOTOGRAFIA DE NATURALEZA

FOTOGRAFIA NOCTURNA

FOTOGRAFIA ASTRONOMICA

FOTOGRAFIA 3D

ILUMINACION EN FOTOGRAFIA

CONSTRUCCION DE MACRO Y MINI ESTUDIOS
FOTO-PERIODISMO

FOTOGRAFIA DEPORTIVA

FOTOGRAFIA CIENTIFICA

FOTOGRAFIA PUBLICITARIA

FOTOGRAFIA INDUSTRIAL

DIGITALIZACION DOCUMENTAL

FOTOGRAFIA SUBMARINA

COMPOSICION FOTOGRAFICA

EQUILIBRIO ESTATICO - COMPOSICION BASICA
EQUILIBRIO DINAMICO - ESTUDIO DEL MOVIMIENTO
LA FOTOGRAFIA Y LA TRANSMISION DE SIGNIFICADOS
RETOQUE DIGITAL EN FOTOGRAFIA

CREACION DIGITAL - ARTISTICA, PUBLICITARIA E INDUSTRIAL
VIDEO-PRODUCCION Y CINEMATOGRAFIA
REPORTAJES DE INVESTIGACION Y DOCUMENTALES
EDICION Y PRODUCCION DE AUDIOVISUALES
DISENO Y MAQUETACION

EDICION Y MANTENIMIENTO DE PAGINAS WEB
DOCUMENTACION LEGAL Y DERECHOS AUTOR
DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA Y COMERCIAL
OPCIONES LABORALES Y PROFESIONALES

El Temario de Fotografia se desarrolla en diversos Modulos conjuntamente
con el de Videografia y Cinematografia (Iluminacion, Composicion, Planos,
Encuadres, .. etc.) y en los especificos Cinematografia y Prod. Documentales.




TEMARIO VIDEO-CINEMATOGRAFIA
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TRABAJO DE LOS ALUMNOS/AS

1. Asistir a las Tutorias Presenciales o Telepresenciales
2, Descargar y Leer |a Teoria de la plataforma web de trabajo
3, Realizacion de los Ejercicios Personales y Trabajos de Investigacion
4, Realizacion de las Practicas Individuales de Campo, Fotografias y Video
5. Realizacion de fas Practicas de Grupo en coordinacion con sus compaierosas
. eaacknd s Pricic 6 Proyecion Lbora s i s o, e Promocionde Enple
v Nateal Teain Practicnen format gl araser coregidpor o Tutr

ENTREGA DE EJERCCIOS Y PRACTICAS:
La Entrega de Ejercicos y Practicas se ralizara  traves de ared interne,
uiizando diversos servidores de contenidos y ef correo electronico



PLATAFORMA WEB
www.cursosdefotografia.org
ahplanmmmmmmwwmm

/| ibrséstudioleds | -Material de Estudlo
Cuadernos Estudid-POF i
Fichas Estudio-PDF

v Coleeciones Fotograficas y/ o Videograficas -

Material de Apoyo Textos-POF
Videos y Tutoriales

Links Internos y Externos

Colecciones Fotograficas y/o Videograficas

y Material de Ampliacion

Biblioteca del Alumno/a Libros y Autores
o | Cursos en Video
Audiovisuales

Programas Informaticos

Revistas, Publicaciones, efc..



TURNOS Y HORARIOS

TURNO-1. Tardes........ LUNES Y MIERCOLES DE 20:30 h A 22:30 h.
TURNO-2. Tardes........ MARTES Y JUEVES DE 20:30 h A 22:30 .
TURNO-3. Maiianas..... LUNES Y MIERCOLES DE 09:30 h A 11:30 h.
TURNO-4. Mafianas..... MARTES Y JUEVES DE 09:30 h A 11:30 h.
TURNO-5. Maiianas..... VIERNES DE 10 A 14 h.

TURNO-6. Tardes....... VIERNES DE 18 A 22 h.

TURNO-7. Mafianas..... SABADOS DE 10 A 14 h

Los turnos aqui descritos se corresponden con 1as Tutorias con el Profesor/a o Sesiones de Clase. £l alumno/
debera elegir uno, y una vez confirmado por su futor/a , debera respetarlo tanto si ha elegido [a modalidad
oresencial, como la telepresencial, en esta dtima asistira delante de su ordenador a la tutorfa de clase utilizan-

o programas de comunicacion por conferencia o video-conferencia,

DESARROLLO DF LAS TUTORIAS: £ fas tutorfas, el profesar explica a partetedrica relaiva altema de fa progre:
miacion general que toque dar en ese momento, el alumno/a ya habrd leido los textos desde la plataforma y
realizado los ejercicios individuales, €l profesor tambien explicard las practicas individuales que habr de reali-
2ar ¢l alumno/a, y las practicas de grupo que realizardn conjuntamente los comparieros del grupo de clase,
Tanto poseen grupo de clase los alumnos/as presenciales como los alumnos/as telegresenciales, Por dltimo ¢l
tutor/a pasara a explicar las practicas individuales y colectivas en recintos abiertos, instituciones y empresas,

Turnos Validos tanto para el alumno/a
Presencial que asiste a clase, como para
el Telepresencial que conecta con el profesor



DURACION DEL CURSO

TUTORIAS ... sessssssssssnnsnnseennes 192 HOP2S,
CONOCIMIENTOS TEORICOS ... eesssennneees 144 Horas.
EJERCICIOS INDIVIDUALES ... eessssennennnsee 192 Horas.
PRACTICAS DE GRUPOQ .cooevveerrnsssesssssnssssssssesseneense 1 92 HOFS,
EJERCICIOS VOLUNTARIOS ..occceeercessssssssssssseesssns 96 HOFS,
PRACTICAS VOLUNTARIAS ...coooeeereccrmsmsssemnnnccessces 96 HOFaS,

TMl Hm M|igamriu dddddddddddddiidasddddddddddddbhiianaae gm m

Total Horas VolUNarias wecsceescssssesssssensnensnssss 192 Horas.

TOTAL HORAS DEL CURSO vcussusssssasrsanssuinessasinns 1.152 Horas.

A los alumnos/as se les certificaran las horas totales realizadas
correspondientes a horas obligatorias (960 h.) + h. voluntarias.

DISTRIBUCION DE HORAS EN LA
PROGRAMACION DIDACTICA



TITULO DE CAPACITACION PROFESIONAL

Los Titulos de Capacitacion Profesional acreditan al portador la superacion
de los conocimientos, destrezas y disciplinas de la profeson, desde un punto
de vista tedrico, pero sobretodo desde el punto de vista practico.

OBTENCION DEL TITULO DE CAPACITACION PROFESTONAL

Solicitud del Titulo: Tendran derecho a solicitarlo todos aquellos alumnos/as
que hayan superado el curso con la puntuacion de notable (puntuacion 7)

0 superior, y ademas hayan completado el 80 % del tiempo lectivo y el 80 %
de las pruebas tedricas y practicas.

OBTENCION DEL DIPLOMA DE CAPACITACION PROFESIONAL

Solicitud del Diploma: Tendran derecho a solicitarlo todos aquellos alumnos/as
que hayan superado el curso con la puntuacion entre suficiente (puntuacion 5)
y notable (puntuacion 7), y ademas hayan completado el 80 % del tiempo
lectivo y el 80 % de las pruebas tedricas y practicas.

OBTENCION DEL CERTIFICADO DE CAPACITACION PROFESIONAL

Solicitud del Certificado: Tendran derecho a solicitarlo todos aquelles alumnos/as
que no hayan superado el curso con una nota media de suficiente (puntuacion 5),
pero si que hayan superado determinados madulos del mismo. En este caso se les
expedira un certificado relativo sélo a los mddulos que hayan superado, pero no

tendra validez como titulo ni diploma sobre los conocimientos globales del curso.
Para la expedicion del certificado deberan ademas haber completado el 80 % del
tiempo lectivo y el 80 % de las pruebas tedricas y practicas de aquellos médulos
que se les vayan a certificar.

TR RO E MO A




GESTION DE EMPLEQ

EL DEPARTAMENTO DE GESTION DE EMPLEQ ES EL QUE PROGRAMA
LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LAS EMPRESAS E INSTITU-
CIONES, DURANTE EL CURSO ¥ DESPUES DE HABER FINALIZADO EL
MISMO. EL ALUMNO/A QUE LO DESEE PODRA INSCRIBIRSE.

Précticas durante el Curso
Précticas fin de Curso
ACCIONES DEL DEPARTAMENTO  Modulo Bisqueda Empleo
Bisqueda Actva Empleo
Gabinete Gestion de Empleo

Practicas en Empresas e Instituciones =)
Carnets Identificativos que se Entregan al Alumnola*

Cametddﬁlum[l.;_._

El Carmet del alumno/a sirve para
ante terceres, en ¢l desarrollo de las pricticas
programadas en el curse.

Carnet de Prensa..... .

Digital Campus/ Afotartec posee una Agendia
de Prensa propia, la cual también da servicio 5 : el

a profesores y alumnos desde el Departamento AFPRESS | AF .ﬁ.g a de Pre

de Promocion de Emplec. macee, S BOMBOS B tesie S

DEPARTAMENTO DE GESTION DE EMPLEO




SALIDAS PROFESIONALES

Empleo por Cuenta Ajena  Instituciones

Em resas * Gabinetes de Panificacion Urbana y del Ternitario

p * Gabinetes de Preasa, Imagen y Comunicacion

* Denartamento d Markefing todas |as Empresas * Consejerias y Denartamentos de Turismo

¥ Devartamentos de Imagen y Comunicacioa * Consejerias y Coneejalias de Cultura

* Denartamentos de Prensa * Consejerias y Concefalias de Fiestas y Tradiciones

* Daartamentos de Disedo y Maguetacion * Gabineles de Refaciones Plblicas

* Community Manager * Enire Ofros . (Gooiermg Central, Gooiemos Regionales y
¥ Departamentss de Relacones Pidlicas Apuntamieatos Invierten eq Imagea)..

* Enfre Ofros . (Toda Empresa Invierte en Imagea)..

Autoempleo

* Creacin Oficina de Gestion de Redes Sociales a Emgresas

* Folografia y Video Profesional <diario> para Medios de Preasa

* Dficina de Gestion de Plataformas y Paginas WED Multimedia

* Creacidn de un Estudio Foto-Videografico Profiesional para Emgresas

* Gestionar un Tienda y/o Bstudia de Fotograiia Social y Reaortajes en Video

* Crearion de Reportajes Foto-Videograicos para medios d comunicacian
especializados {revistas, monograficos, canales de TV, . ele.)

* Entre Otros ., (L2 Asociacion Afotartec agoyard al candidatofa en sus inicios) .

L Asociacion Aiotartec, a traves del Degartamenta de Promocion de Emplea facliitard a los alumnos as que aptea por el auigempleo
tanty [ iramitacin legal de ba formaula de empresa elegida, como fa gestion de proveedores, descugntos y ayudas al alcance de los
candidatosas. Alotartee Tambiea faclitara la cobertura legal necesaria en el inicio de actividad y ceded sifuese necesario parte de

s infraestructura para [2 creacion de empresas y start-ups.

EMPLEQ POR CUENTA AJENA Y AUTOEMPLEO



